Методичні орієнтири

 в умовах сучасних викликів 

(до плану роботи методичних об’єднань)
Мета діяльності:

· спонукати педагогів до формування здатності реалізувати нові професійні ролі та функції в умовах сучасних викликів;

· спонукати педагогів до створення освітнього простору взаємодії;

· окрестити траєкторію розвитку кожного вчителя;

· проаналізувати методичні рекомендації щодо вивчення предметів;

· мотивувати педагогів до самонавчання та рефлексії тощо

Планування роботи м/о:
-  І засідання.  Практичне заняття. «Методичний супровід учителя в умовах дистанційного та змішаного навчання. Топ-3 сервіси для дистанційного навчання».
-   структура минулорічна (ІІІ розділи); 

· 4 засідання (жовтень, грудень, лютий, квітень-травень (підсумкове);

· вносити засідання в план роботи школи;

· підсумок проведення –  спільно розроблені рекомендації. 

Джерела (сучасні):

- нормативні документи, інтернет-посилання тощо

Орієнтовні теми для планування засідань:
· -   технологія дистанційного та змішаного навчання; 

· соціально-емоційно-етичне навчання

· «STEAM, STEM. STREAM-освіта»;

· освітні проєкти;

· Медіаосвіта, медіаграмотність;

· IQ, EQ, LQ (емоційний інтелект, інтелект любові…)
Ключові компоненти методичних рекомендацій:

· рівний доступ до освіти в умовах пандемії;

· безпека, здоров’я учасників освітнього процесу, довіра у стосунках;

· компетентнісний, ціннісно-орієнтований, особистісно зорієнтований, інклюзивний та діяльнісний підходи;

· ціннісні орієнтири;

· мотивація до самоорганізації, самонавчання та само оцінювання;

· розвиток критичного мислення, творчості;

· взаємодія з батьками та громадою.

