Додаток 1
Алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, 

пов'язаної з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (СОVID-19) серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти
1. У разі виявлення співробітника з підвищеною температурою тіла понад 37,2 °C або із ознаками гострого респіраторного захворювання співробітника не допускати до роботи, з рекомендаціями звернутись за медичною допомогою до сімейного лікаря.

2. При появі підвищеної температури тіла понад 37,2 °C або ознак гострого респіраторного захворювання вдома, співробітник повинен повідомити свого безпосереднього керівника та не виходити на роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою.
3. У разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, здобувачі освіти повинні одягти маску з подальшою ізоляцією в спеціально відведене приміщення закладу, інформуванням батьків (інших законних представників) та прийняттям узгодженого рішення щодо направлення до закладу охорони здоров'я.

4. Після вилучення особи з симптомами інфекційної хвороби в приміщенні, де перебувала така особа, провести провітрювання поза графіком та дезінфекцію висококонтактних поверхонь.

5. У разі підтвердження випадку коронавірусної хвороби СОVID-19 в одного з учнів, всі інші учні відповідного класу визнаються такими, що потребують самоізоляції.

