МЕТОДИЧНИЙ КВЕСТ

ЯК ІНТЕРАКТИВНА ФОРМА ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ

ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ
· Форма проведення сьогоднішнього засідання педагогічної ради цікава, незвичайна, як і сам день. Погодьтеся, кожен день несе якесь диво, таємницю. Тож несподіванку підготувала нам Гордієнко Г.В. Цікаво яку? Мені теж цікаво))
Вступне слово заступника директора з навчально-виховної роботи.

У світлі вимог Концепції «Нова українська школа», реалізації нового  Державного освітнього стандарту існує потреба  постійного росту  професійної майстерності сучасного вчителя, його конкурентоспроможності, необхідності нових, оригінальних  форм роботи з учнями, які  вносять в освітній процес свіжі думки, нові ідеї, сприяють згуртуванню колективу, мають значні переваги перед традиційними.  

Тож пропоную вашій увазі одну із найсучасніших інтерактивних форм роботи - методичний ​квест, під час якого ви не тільки отримаєте теоретичний матеріал, а  й зможете застосувати його в роботі.
Хід проведення
1. Представлення команд. Реклама-запрошення до методичної майстерні (Сметаніна С.В., Коваль Л.С., Поворознюк О.Д., Шпичак Л.С., Коверзнєва Л.Р., Кондратюк Т.В., Цехместрук Н.С.)
· Кожен досвідчений учитель – творець, майстер своєї справи. І в кожного є той куточок, та методична майстерня, у якій народжуються нові ідеї, оригінальні думки, колективні справи. Тож запрошую фаворитів сьогоднішнього дійства, які поділяться педагогічними родзинками та, можливо, розкриють секрет свого успіху.

· А для початку – реклама.
2. Отримання маршрутних листів.

· Оскільки квест передбачає рух за маршрутом, виконання в команді за вказаний час завдань, підбиття підсумків, тож почнемо рухатися!
· Але спочатку утворимо команди. Станьмо всі в коло. Пригадаймо свята, які виокремлюють нас, українців, з-поміж інших націй. Адже  кожне свято – це історія, традиції, звичаї… 

· Коли ми співаємо «Наші хлопці вареничків хочуть…»? (Андрія)

· Продовжіть «А хто-хто … любить»?   (Миколая)

· Яке свято не обходиться без коляди? (Коляд, коляд, колядниця)

· Підспівайте «А що другий празник…» (Святого Василя)
· «А що третій празник …» (святе Водохреще)

· І група – «Андрійчики», отримайте маршрутний лист, не забудьте,  на ньому мають вам вказати отриманий бал. Координатор групи – …Вас веде в методичну майстерню учитель…

· 2 група – «Миколайчики»

· 3 група – «Колядники»

· 4 група – «Василики»
· 5 група – «Святе Водохреще»
3. Робота в командах.

4. Підбиття підсумків. Оцінювання.

5. Рефлексія.
Оцінювання
· Правильна відповідь – 5 балів

· Частково правильна – 2 бали

· Оригінальність ідеї чи її втілення – до 4 балів
Представлення 5 груп учителів, які працюватимуть  у творчих лабораторіях:

1. Сметаніна С.В. «Методи створення ситуації успіху».
2. Коваль Л.С. «Моделі навчання».
3. Поворознюк О.Д. Тренінг «Квік- налаштування на позитивний емоційний настрій».
4. Шпичак Л.С., Коверзнєва Л.Р. «Анаграма».

5. Кондратюк Т.В., Цехместрук Н.С.  «Технологія квесту та веб-квесту на уроках та в позакласній роботі»
МАРШРУТНИЙ ЛИСТ №1

Кабінет № 305
Кабінет № 306
Кабінет № 411
Кабінет № 408
Кабінет № 406
МАРШРУТНИЙ ЛИСТ №2
Кабінет № 306
Кабінет № 411
Кабінет № 408
Кабінет № 406
Кабінет № 305
МАРШРУТНИЙ ЛИСТ №2
Кабінет № 411
Кабінет № 408
Кабінет № 406
Кабінет № 305

Кабінет № 306
МАРШРУТНИЙ ЛИСТ №3

Кабінет № 408
Кабінет № 406
Кабінет № 305

Кабінет № 306
Кабінет № 411
МАРШРУТНИЙ ЛИСТ №4
Кабінет № 406
Кабінет № 305

Кабінет № 306
Кабінет № 411
Кабінет № 408
                     «Методи створення ситуації успіху»
Сметаніна С.В. Реклама-запрошення до роботи в майстерні. (1 хв.)
Завдання. Серед запропонованих прийомів доберіть  три,  які є найефективнішими для створення «ситуації успіху» . Вибір обґрунтуйте.

«Сповідь»

«Даю шанс»

«Авансування»

«Емоційний сплеск»

«Обмін ролями»

«Еврика»

«Навмисна помилка»
Час роботи – 10 хв.

      Оцінювання
· Правильна відповідь – 5 балів

· Частково правильна – 2 бали

· Оригінальність ідеї чи її втілення – до 4 балів
За кожне правильно виконане завдання  отримаєте ключ(слово) до побудови спільного висловлювання за темою педради.   Здатність до
   «Технологія квесту та веб-квесту на уроках та в позакласній роботі»
Кондратюк Т.В., Цехместрук Н.С. Реклама-запрошення до роботи в майстерні. (1 хв.)

Завдання. Змоделювати квестові завдання (скористатися роздатковим матеріалом):

·  до  предметного тижня тижня ( До Дня писемності);

·  колядки, щедрівки;

· «Шляхами улюблених літературних героїв та сторінками захопливих художніх творів»;
· до Дня цивільного захисту.
Час роботи – 10 хв.

      Оцінювання
· Правильна відповідь – 5 балів

· Частково правильна – 2 бали

· Оригінальність ідеї чи її втілення – до 4 балів
За  правильно виконане завдання  отримаєте ключ до побудови спільного висловлювання  -- гасла педради ( творчості )
                                  «Моделі навчання»
Коваль Л.С. Реклама-запрошення до роботи в майстерні. (1 хв.)

Завдання 1. Зобразити структуру особистісно зорієнтованого сучасного уроку (із запропонованих етапів уроку)
Завдання 2. Складіть та прокоментуйте  пасивну, активну та інтерактивну моделі навчання.

Кожна група отримала  аркуші А3, клей, фломастери, рефлексивні смайлики, стрілки, трикутники.
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Час роботи – 10 хв.

      Оцінювання
· Правильна відповідь – 5 балів

· Частково правильна – 2 бали

· Оригінальність ідеї чи її втілення – до 4 бали
За правильно виконане завдання  отримаєте ключ(слово) до побудови спільного висловлювання – гасла педради (найвищий дар)
Тренінг - налаштування на позитивний емоційний настрій»
На етапі уроку «Мотивація навчальної діяльності. (З’ясування емоційної готовності)»
 Поворознюк О.Д. Реклама-запрошення до роботи в майстерні. (1 хв.)
Вправа  «Поважний стільчик»
Мета: розвивати комунікативні здібності, вміння презентувати себе, підвищувати самооцінку, використовувати на уроках.
Хід вправи: перед колом ставиться стільчик. Тренер пояснює учасникам, що це шановний і поважний стільчик. Той, хто сідає на цей стільчик, з почуттям гідності і самоповаги продовжує речення: “Сьогодні я пишаюсь…”


Всі учасники тренінгу по черзі сідають на стільчик і висловлюються.

Рефлексія: як почувались під час виконання вправи? Як ви думаєте, навіщо ми виконували цю вправу?

Вправа «Подаруй усмішку»
Мета: навчитися знімати скутість обличчя за допомогою усмішки, підтримувати усмішкою, бажати добра навколишнім; створити й підтримувати позитивний емоційний фон; усувати страхи.

Напруження м’язів не тільки відображає, а й формує поганий настрій, утому, негативні емоції. За серйозного виразу обличчя напружені 17 м’язів, в усмішці – 7. Фізіологічний сміх – це вібрація й масаж, що знімають напруження. Усмішка покращить настрій вам і навколишнім, для усмішки шукайте привід, провокуйте усмішку. Усі учасники групи беруться за руки і дарують один одному усмішки: кожен повертається до свого сусіда праворуч або ліворуч і усміхається. Той, у свою чергу, посміхається наступному сусідові і т.д.
Вправа   «Привітання»
Мета: заняття емоційного напруження, позитивне налаштування на заняття, подолання труднощів висловлюватись “перед публікою”.

Хід вправи: У тренера в руках “чарівна паличка ”, яку він зі словами привітання і побажань на сьогодні передає будь-кому з учасників тренінгу. Той, у кого “чарівна паличка ”, теж передає її із словами привітання і побажання наступному учаснику. І так продовжується доти, доки всі учасники не привітаються між собою.

Вправа «Мистецтво компліменту»

Мета: підвищення самооцінки учасників групи.

— Комплімент — люб'язне зауваження на чиюсь адресу, по​хвала. Але це не лестощі й не глузування. Найчастіше люди роблять компліменти, зважаючи на зовнішність, ділов іякості, риси характеру тощо. Робіть компліменти щиро, не забувайте про теплу інтонацію та привітний погляд. Говорімо один одно​му компліменти! Почати можна так:

—  Як вам удається..
—  Я раніше не знав, що ви...
—  Чи знаєте ви, що...

—  У вас...

—  Я чув...

—  Видно, що ви...

—  Ви завжди...

—  Я любуюся тобою щоразу, коли ти...

—  Де тільки ти навчився...

— Із задоволенням повчилася б у тебе...

— Я б хотів так, як ти...
Час роботи – 10 хв.

      Оцінювання
· Правильна відповідь – 5 балів

· Частково правильна – 2 бали

· Оригінальність ідеї чи її втілення – до 4 бали
За правильно виконане завдання отримаєте ключ(слово) до побудови спільного висловлювання – гасла педради ( яким природа)
                                     «Анаграма»
Шпичак Л.С. , Коверзнєва Л.Р. Реклама-запрошення до роботи в майстерні. (1 хв.)
Завдання 1. Скласти анаграму до слова «майстер»              

    1,2 група    тільки з іменників

    3,4 група  тільки з дієслів

    5 група  тільки з прикметників  

Скласти анаграму до слова «майстер»   тільки з дієслів
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Скласти анаграму до слова «майстер»  тільки з прикметників
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Скласти анаграму до слова «майстер»   тільки з іменників
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Час роботи – 10 хв.

      Оцінювання
· Правильна відповідь – 5 балів

· Частково правильна – 2 бали

· Оригінальність ідеї чи її втілення – до 4 бал
За виконане завдання отримаєте ключ(слово) до побудови спільного висловлювання за темою семінару (нагородила людину)
Завдання 2. Продемонструвати етап уроку «Рефлексія» (використавши необхідні матеріали)
Рефлексія.  «Коли дорослі краще вчаться?»
Прийом «Мікрофон» «Дорослі вчаться краще…»:
· коли вони самі цього хочуть і відчувають повну відповідальність за процес навчання;
· якщо відчувають у цьому потребу;
· через діяльність;
· шляхом розв’язання реальних  проблем, які їх стосуються;
· якщо матеріал пов’язаний з їхнім досвідом;
· у неформальній атмосфері.
Підбиття підсумків, оцінювання
За підрахунками, сталося диво! Усі команди працювали плідно, творчо, набрали майже  однакову кількість балів. Переможець команда… Переможцям – приз! (колядка в супроводі Нагорного І.М.)  

Кожна команда за правильну відповідь отримувала ключі до вислову.
  Рефлексія. 
· У чию майстерню ви хотіли б завітати ще?

· Який методичний прийом  найбільше запам’ятався?

· Що із запропонованих видів роботи  використаєте на уроках?

· Які враження отримали від сьогоднішнього методичного квесту?
Висновки та рекомендації
   Одноголосно скажем «Так!» творчості, учителям-творцям та інтерактивним формам навчання!
Список використаної літератури та інших джерел
1.  Webquest.org [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.webquest.org/index.php
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